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% Nom de 'association : I'association égyptienne des traducteurs.

% Répertorice sous le numéro.............datéede /200
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(2, Auprés du département de : la solidarité sociale 4 Alexandrie (secteur
2= des affaires sociales)

=k ;_".
= Conformément aux dispositions de la loi 84 de I'année 2002 wﬁ%
= oy
:ﬁ Concernant .3*;,:@
5 .
gué Les associations et les établissements soclaux. %
¥4 &
;_*é.'-?-a L'administration : Est  pour les affaires sociales. e
S frad iy
% o ot =
i35, Adresse du siége de I'association : 52, rue de |a gare - =
._-;___e -_?M__ﬁ
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=B Le champ de travail de I'association : la traduction, P'elévation et

.....

:“-‘f_:‘_%, I'ascension du métier (la traduction) et des traducteurs, la formation et
‘s 'entrainement des traducteurs et les fournir de nouveaux technigues,
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f':a? de la protection juridique, du soin sanitaire, transmettre la culture e
k- r g F ;
:FT arabe aux autres langues et 'inverse, trouver des opportunités du e
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i Premier chapitre

%

?‘— Nom de l'association, genre et champ du travail de ses activités,
:'_.-jl

P Cadre géographique de son travail, siége de son administration.

:‘% Article (1)

% C'est dans le 25/2/2007 ol les signataires de ce systéme se sont mis

Ch i

e ; .

= d'accord d'établir ;

o

S )
iig Une association sous le nom de : "association égypticnne des ;

& traducteurs. =
Son adresse : 52, rue la gare de ............. Alexandrie.

=& Sa période : limitée par......... ans : illimitée: illimitée.
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Article (2)
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r 0 Le genre e le champ du travail de la societé sont comme le suivant :

1- L'ascension du métier de la traduction et des traducteurs.

it 2- La tormation ¢t 'entrainement du traducteur et le fournir de
it nouveaux techniques.

::f% 3- Trouver la protection juridiguoe et le soin médical et social au
= traducteur.

= 4- La délense des droits du traducteur et 'honneur du métier, ses
S morals, sa hauie place, et la bienséance de son pratigue.

;@ S5~ Transmetire Ia culture arabe aux autres cultures ct vice versa.

o 6- Trouver des opportunités du travail an traducteur pour lever S
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son nivean materiel et moral.
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L) Article (3)
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'E% Les activilés ; I"association s'eflorce i realiser ses fins dans ces
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1- Rendre public les stages, les livres, les dictionnaires, en plus de
n'importe quels tracts dans le domaine de la traduction ayant
pour effet de réaliser les objectifs cités dessus,

2- Tenir des rencontres, des réunions périodigues pour les membres
pour discuter de leurs problémes et les faire connaitre les
nouveautés dans le domaine de la traduction.

3- L'arrangement avec les sectenrs différents de la culture, les
universités, les établissements gouvernementaux et tous les
secteurs intéressés par le domaine de la traduction.

4- Etablir les projets de traduction a fin de trouver le travail
convenant au traducteur, et aussi le contact et 'arrangement
avec les directions gouvernementales et non gouvernementales
pour faire employer les traducteurs.

5- Tenir les conférences cf les collogues qui auront pour effet de
transmetire les différentes cultures dans le domaine de la
traduction ef la publication.

6- La participation aux programmes sanitaires oflerts par les
directions médicaux a prix réduits.

Article (4)

¢ *Le cadre séographigue de 1'association : dans toute la république.

*Le gouvernorat/la cité/le centrefle quartier/le département/le village.

~ *Adresse du siége de 'administration : 52, rue la gare de sheds, rez-

de-chausséce.
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33:@ Article (5)

ot

‘?-ﬁ I a é1é convenu que les activités mentionnées dans les clauses 1,2,3,4
TSE& de I'article (11) de 1a loi ne soient pas parmi les objectifs de
I'asseciation ou pratiquées par clle, ainsi que , il a ét¢ convenu que
I'association n'entre pas dans des tripotages financiers.

Deuxieme chapitre

Les colés financiers

Article (6)
Les ressources de 'association et les moyens de son exploitation :
*Premiérement : les sources se composent de :

1- Les ahonnements des membres.

2- Les donations, les dons, les legs, les présents, et les aides.

3- Les subventions gouvernementales.

4- Les autres ressources gu'accepte le conseil de I'administration en
tenant comple des réslementations de 'article (17) de Ia loi et les
articles {56, 57.58) de la liste exécntive.

5- Le bhilan des marchés bénévoles, des expositions, et les matchs

sportifs.
6- Le revenu de 'investissement de I'argent ou les projets
productifs et le service.
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“Teuxicmement : I'année budgétaire de U'association commence de 1/1
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= * troisitmement : les revenus de 'association sont déposés sous son
nom enregistré auprés de la bangue : Egypte (branche ; Alexendrie)
=4 on compte d'épargne branche {.......... in)
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Ejk& Ouatritmement : pour débourser n'importe guelles sommes d'argent,
H.}Q il faut que chacun du secrétaire de fonds et le président de

'.3:? I'administration de 'association ou son délégué¢ signent le cheéque.

L mer iTE

7.

i& Article (7)

%ﬁ 1- Les fonds de I'association sont consacrés principalement a

,%f réaliser ses objectifs.

,E_ 2- L'association a le droit de posséder des biens-fonds d'une

o maniére lui permetiant de réaliser ses objectifs a condition que
’;‘;:.—é‘t%.- cela corresponde i Macceptation de P'assemblée genérale avant
)

d'en avoir ou une décision d'elle 4 la premiére réunion suivante.
=3 3- L'association a e droit d'investir ce qui reste de ses revenus dans

i des domaines dont le gain est certain et gui lui garantissent

?'r_ Pabtention d'une nouvelle ressource fixe ou les reemploient dans
'1'1;} des projets productifs et services (conformément aux

z;f:_ réglementations de 'article 59 de la liste exécutive)

Y

E‘jﬁ Article (8)

£%% La désignation des employés se fait comme le suivant :

P

:2‘% 1- La désignation dans le cadre des réglementations de la loi du
%ﬁi travail n 137 de I'année 1981.

% 2- La demande de mandat de n'import quel employé parmi ceux
= qui sont mandataire aupres de I'Etat conformément i P'article
by (12) de Ia loi.

:‘% 3- Ceux gui sont bénévoles des membres de "association ou d'autres
15—*% pour faire l'un des travaux e "association.
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“;gj Article (9)

2, Une fois que I'association est dissoute {facultativement ou
= administrativement) ou en arrivant a son terme déterminé dans
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ﬁ'{}; l*urlu:le [1} de ce systéme, en cas de non renouvellement de cette

= période, les revenus de I'association scront versés & I'une des
ﬂ.-aﬁ directions suivantes :

1- Le fonds de subvention des associations et établissements
SOCiauX,

Ll

)
B

B 2- Association : les amis de I'orphelin bénévole  son siege :
‘;:'*1-5 Alexandrie célébre sous le n®°1578 de 'année 2003.
= 3- Etablissement: ...oceveeeeneennnnn SO SIEER . veeirrrerrnns
B

Article (10)

L'association maintient dans son centre d'administration tous les
registres, les documents, et Ies instructions, ces registres doivent Etre

'
5

g

e

=t scellés du cachet de direction administrative avant de les utiliser.
iy

== [1 est possible que chacun des membres de 1'association ait

=

s= connaissance de n'importe quel registre ou document conformeément
3% aux réglementations de Marticle (62) de la liste exécutive,

Pl

=
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=2 Article (11)

B

?;:_; Les caleuls de 'association enregistrent dans des registres dans

.f' ] = = - x = r

E‘Ej- lesquels seront indiqués en détails les dépenses, les rendements et les

donations en plus de leurs sources conformément aux modéles inclus
dans Ia liste exécutive de 1a loi 84 pour 'année 2002.

Pir il

Si les dépenses ou les rendements dépassaient la somme 20000 L.LE, le
calcul final serait confié & I'un des comptables inscrit aux listes de
réviseurs calculateurs présenté avee les documents affirmatifs pour
examiner ct présenter un rapport sur lui avant que I'assemblée
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= pénérale ne se réunisse d'un mois an moins.,
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‘amendement de n'importe quelle réglementation de ce systéme doit
étre d"aprés une décision de 1'assemblée générale non ordinaire et il
sera transmis a la direction administrative pour I'accréditer dans le
registre de résumé du systéme principal.
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Article (13)

i
!

L'association a le droit d'entreprendre son activité i travers ses
branches on dehors le cadre du gouvernorat dans lequel se trouve le
centre de son administration, dans ce ¢as, elle sera soumise a la

g
)

..} i
|

== reglementation d'alinea 4 de 'article (48} de la liste exécutive. =
pe Si 'association a établi une ou des branches dans les gouvernorats aux A5 %
) . : o)
== quels se trouve le centre de son administration ou dans d'autres

par ) e \ : . ‘

w2 gouvernorats, il incombe & cette branche de suivre les instructions de %
;’;é I'association dans tous ses travaux, ses activités et son administration ‘,ﬁi@
_ﬁ{ en étant que son extension. %
b~ Ea
_“—1@ il est interdit gque 1a branche contredise n'importe quelles instructions %
=5a ou indications de 1'association. E%
— .
=3 L.a branche a le droit de représenter le conseil de I'administration par o
:: le moyen gu'indique I'assemblée sénérale et selon Ia mesure de E"ﬂ:é
%% I'activité de la branche. ?_:,%
29 * o _ i
=2 1l est possible aussi de préparer une organisation pour la branche 3 =
Eﬁ partir d'une décision du conseil de I"'administration de I'association ;%‘
'?‘ff aprés le consentement de I'assemblée générale et qui indigue : E‘gﬁ
=8 r b
Fon 1- Le sieze de la branche. e
= 2- La sorte de 1'activité que pratique la branche. o
d.-';?l L o 5 r ] I : -
:__;3’3' 3- Le cadre géographique ou est pratiquee activite. el
:?% 4- Les destinations financieres de la branche. q%_i@
o =

=, 5- Les ressources perpétuelles pour financer la branche.
o e e :
= 6- Ce gai dirige la branche et la facon de son on leur choix.
o 7- La relation entre I'adhésion a ["association et celle de la branche.
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= 8- La période du travail de
;@ durée fixe.
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a branche si elle est établie pour une

Troisiéme chapitre

Tl L'adhésion

=2 Article {14)
Pour étre membre de 'association, cela nécessite le suivant :

% 1- Etre de bons conduite et comportement.
o 2- Avoir un certificat dans 1'art de la traduction (diplome — fige —

=+ expérience).

?_% 3- Présenter une demande d'adhésion accompagnee de tarit

,“??_% d'abonnement évalué 3 105 L.E et que cefte demande indigue le
-ﬁ prénom, le nom, I'ge, la nationalité, la résidence, Ia profession et
£ la fagon par laguelle est versé le taril de 'adhésion. Le tarif ne

1 donnera aucun droit au demandeur de I'adhésion qu'aprés la
rﬁiﬁ copie de la décision du conseil de I'administration I'acceptant

i:‘“&, comme memhbre de 'association.

".5 by 4- L'ige d'adhérent ne doit pas dépasser 21 ans.

g2 5- L'adhérent doit jouir de la nationalite égyptienne.
B Article (15)

;:E L'adhésion se divise en membre {actif — appartenu — honorable).

BT

4

1- Le membre actil est celui qui a participé a établir 'association
depuis sa création ou préscnté sa demande d'adhésion &
:;'ﬁ I'association en remplissant les conditions de I'adhésion, que le

"

2

5 conseil de I'administration de U"association a accepté sa demande £
= d'adhésion et qui a le droit d'assisfer la réunion de I"assemhbie =
e générale et présenter sa candidature de I'adhésion du conseil de a?. %
T I'administration, 2
Ee) ﬁ“%

B
5



2

BB ABHRHHBBHRHDHRGHHH DT T HE

L

‘"@ 2- Le membre appartenu est celui qui ne remplit toutes les conditions

de I'adhésion et dont le conseil de I'administration décide son
adhésion comme membre appartenu. 11 aura tous les droits du
membre actif et lui incombent toutes ses obligations sauf le droit a
assister les réunions du conseil de I'administiration ef présenter sa
candidature a 1'adhésion du conseil de 'administration.

3- Le membre honorable est celui qui présente de grands services a

I'association soit matériels ou spirituels. Il n'aura ni le droit de
I'adhésion ni le droit & assister 'assemblé générale.

Article (16)

e tarif annuel de 'adhésion du membre actif/appartenu/est 105 L.E
en vertu d'une demande du membre. Ce tarif annuel doit étre verseé
avani la fin de I'année financiere.

Si I'un des membres adhére a I'association pendant I'année financiére,
il ne versera que ee qui correspond 4 la durée restant de 'année.

Article (17)

L'annulation de I'adhésion se fait dans les cas suivants :

1- La démission ou la résignation de U'association. Le membre doit
informer 1'association de cela 4 travers une lettre recommandée
el cela n'empéche pas que 'asseciation lui demande les sommes
dues.

2- Le déces.

3- Si I'une des conditions de 'adhésion n'est pas remplie.

4- L'éloignement ou la séprésation de I'adhésion de I'association.
(a) en cas de commettre un acte ayant pour effet de faire
préjudice contre 'association.
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;E:_ﬁ'* (b) si le membre abuse de son adhésion a 1'association pour un
i objectif personnel.

i) 5- En cas de retard de paiement di d'une durée de trois mois a
s condition qu'il soit informé i travers une lettre recommandée
durant les gquatre mois suivanis de Ia date de paiement.

'

SIS

Eprn

E;% Ft I'annulation de 'adhésion sera & travers une décision du conseil de b
=2 I'administration qui inclut le nom du membre, la raison pour laquelle

{’1@ I'adhésion est annulée et la date a laquelle remonte 'annulation de et
E} I'adhésion. :“
e =
254 Celui dont I'adhésion est annulée doit étre informé pendant 15 jours 3@
F: de 1a date de la décision de l'annulation de son adhésion a travers une _;%

lettre recommaniée inclue une photocopie de la déeision du conseil de
I'administration citée dessus.
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= Article (18 =
2 :

r
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i1
(&)

gﬁ_@ i1 est possible pour ceux dont 'adhésion est annulée a cause de non
= paiement de la restituer en cas de verser les sommes dues.,

i
1

=6 %
g Article (19) ?ﬁ

il b
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e

%= Ni le membre, dont I'adhésion est annulée pour n'importe quelle
raison, ni ses héritiers -en ces de décés- n'ont pas le droit de retirer le

?_é% tarif de I'adhésion, les dons, ou les donations qu'il a versés 4 ]
{@ I'association de méme il n'a pas le droit de débourser de 'argent de % %
TR 4y s 1 ?l-r
2=z l'association. 2
= .
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:E Le quatrieme chapitre i
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i Les appareils de I'association et leur spécialité Eﬁ
) b oy
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Premi¢rement : I'assemblée générale
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L Article (20)

2=
ifj& L'assembléc générale se compose de tous les membres fondateurs ct
% actifs et dont I'adhésion a dépassée 6 mois au moins et qui ont rendu
=% leurs obligations obligatoires.

e Article (21)

L'assemblée générale se réunit 4 la suite d'une lettre recommandée
== adressée 4 chacun des membres qui ont le droit d'assister ou

ﬁhﬁ{ 'invitation est remise an membre cn personne moyennant sa

-'-:-_":=. signature, Le licu de la réunion, sa date, et son programme ¥ sont
‘=5 indigqués el cette invitation sera adressée par :

i’% 1- Le président du conseil de I'administration.
%:;ig 2- Ce lui qui est délégné par 25% de nombre des membres qui ont

i le droit d'assister 4 'assemblée générale. i
:f 3- Le délépué nommé conformément i I'article (40) de la loi. ’E‘E’E—*
*;_5_* 4- La direction administrative si elle approuve cela. %
;;7& Article (22) :_
%";i L'assemblée générale se réunit dans le siége principal de I'association.

% 11 est possible qu'elle se réunisse dans un autre lieu dans le méme
£=7 gouvernorat et qui sera indiqué dans la lettre d'invitation.

o
4

h"..

-}_:% Une photocopie de documents proposés a I'assemblée est envoyée a ta
direction administrative et i 'union concerndée avant {a reunion d'une
?6‘3 période de 15 jours au moins.
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= L'assemblée générale a le droit d'examiner les problémes non cités
7= dans le programme a travers I'acceptation de la majorité absolue des
membres de 'association.

B

¥
lgis
FERET )

i,
o

&
E
-

Article (23)

)

3

i

+ it

i




il

;
“iﬁ;};&
:

% T Ty 5y B
E%é}% tﬁé ﬁﬁ “@rhx":?ﬁ;_‘“-ﬂﬁr_ &"-}:% _ié"iﬁc}.. T :.- ?ﬁﬁ "_%q-_.,_ ?‘% \

1ssemhlee genérale invite a tenir une réunion urdmmre une fois par
année au moins dans les quatre mois qui suivent 1a fin de 'année
financiére pour examiner :

L_i

R

i
o

i

1- Le budget ct le calcul final.

2- Le rapport du conseil de I'administration vis-d-vis les travaux dc
I'année el le rapport du contrdleur des caleuls,

3- Le projet du budget estimatif pour ["année suivante.

4- L'élection des membres de I'administration au lieu de ceux dont
I'adhésion est annulée et terminée.

5- La nomination du controleur des caleuls et 'évaluation de ses
honoraires.

) e
¥
il

¥
&

sl ]
[
- wlf's

1

1

iy

i

B

T 6- Les autres questions que le conseil de I'administration veut
e inclure dans le programme.
::ESE L'assemblée générale a le droit de tenir une réunion ordinaire en ¢as

ik
[

pucy

d'urgence.

i

il et
L KRR

1 i

Article (24)

w

ki)
]

L'assemblée générale appelle 4 une réunion urgente pour examiner ;

i
EE I

=

R

’Er;% 1- L'amendement du principal systéeme de I'association.

?j 2- La dissolution de 1'association et la nomination d'un liguidateur
TRl

;?'.,g ou plus et la détermination de la durée de liquidation et les

A . .. _.a

T honoraires du liguidateur.

N
A
o

= 3- Ladéségrégation de I'association avec des autres ou avec une =
:.;.':'::_ - L] L] - F -~ d-_l‘?‘—"'r
o association a interet commun, ,g%
ﬁ 4- Le consentement de oénéraliser le principe de 'intérét commun =
e dans ["association.

2@  5- La ségrégation de tous ou quelgues membres du conseil de

.:';"u

I'administration.

o g
Jlr‘fflégi pi';';?g

6- L'association a le droit d'examiner autres affaires apres
I'acceptation de la majorité absolue de l'ensemble de ses
membres.
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;‘: Article (25)

45

[.a réunion de 'assemblée générale s'avére étre vrai d'apres la

22, présence de la majorité absolue, si le nombre n'est pas complet, Ia
réunion sera renvoyée a une autre réunion qui sera tenue pour une
durée de lheure au moins ou 15 jours au plus a partir de Ia date de [a

remiére réunion (lheure). Dans ce ¢as, la réunion s'avére étre vrai
p .

P

.F_'.-'f"' L] - L - b L ¥ &

g s'ils ont assisté eux —mémes (c'est-a-dire sans deleguer autres

Z‘Iéf;: personnes) d'un nombre ¢ui ne diminue pas de 10% ou 20 membres
ke -]

:_:_'ﬁ d'une facon que le nombre des membres dans le premier cas ne réduit
3{@ pas 4 moins de 5 membres,

3"

=

= Article (26)

<

=34 Le membre de I'association générale a le droit de déléguer par écrit un
T :

b
i

aulre membre pour le représenter i la présence dans I'assemblée
senérale selon le suivant :

i
]
d

i

5 1- Le mandat s'avére étre vraie en vertu d'une procuration
ﬁ officielle.

u_ 2- Le mandat s'avére étre vrai en verto d'une procuration signé par
Ak le mandant et le mandataire et signé par le responsabie de

ﬁ& I'invitation de I'assemblée générale et cacheté de cachet de

] I'association avant la date fixe de 1a réunion d'un jour ou deux et
o il ii'est pas permis que le membre soit délégué de plus d'un

ot membre.

= Article (27)
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“;@ 11 n'est pas permis an membre de I'association gcncmle de partiuper
':‘t-i@ au vote s'il a un intérét personnel vis-a-vis de la décision discutée sauf
=, duns fe cas des elections des appareils de 1'association.

_
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Article (28)

=2 1- Les décisions ordinaires de I'assemblée générale sont déerétées
-y par la majorité absolue (la moitié +1) des membres présents.
W‘f@ 2- Les décisions non ordinaires de I'assemblée générale sont

] déerétées par la majorité absolue du nombre des membres actifs
2L de I'association et le pourcentage s'angmente a {...... %)

:{F s concernant les décisions prises dans les questions suivantes:

-c*;.,
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Article (29)

g@: : ﬁq‘
PP

Ies décisions de I'assemblée générale sont notées dans un regisire des
séances de 'assemblée pénérale ct signé par le president ct le
seeretaire génerale.
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Deuxiemement : le conseil de I'administration
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Article (30)

aT

i:.l;.'
v

.:b_'
S

1- Le conseil de 'administration se compose de {(un nombre impair
(3)......5, 7,9, 11, 13,15) sont élus par I'"assemblé générale parmi
505 membres,

2- La nomination du premier conseil de 'administration se fait par
les fondateurs pour une durée (six mois) dont le maximum ne e
doit pas dépasser les 3 anndes.
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f“? 3- La durée de 'adhésion du conseil de I'administration est unc =
& session dont Ia durée est &6 mois. L'élection du tiers des membres =
L] o]
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S s¢ rcnnuvclli: en l'r:mplal;&nf ceux dont I'adhésion se termine

=1

5 chaque denx ans par le tirage au sort. Aprés que le conseil

o

o
]

compléte sa session de six ans, il invite I'assemblée générale pour

¥

réelire un conseil d'administration enticrement renouvelé,
4- Le conseil de 'administration élit -dans sa premiére réunion- la

g% corporation du bureau (le président, le vice- president —le

L secrétaire du fonds — le secrétaire général ou le secrétaire).

F‘_\__“" - F ] - r B! rooa

= 5- En cas de participation des ¢trangers i1 'adhesion de

E: i'association, il faut que la proportion <u nombre des membres
‘}1'-;% du conseil de I'administration jouis de la nationalité égyptienne
% scmblable, au moins, i celle de leur proportion parmi 'ensemble
e : il

:;-‘; des membres adhérents i l'association.

t'i-

E% Article (31)

92

== 1l est nécessaire pour celui qui présente sa candidature au conseil de

Fo% "administration d'étre joui de ses droits civils, les conditions suivantes
248 peuvent étre ajoutées

7

-

i ; ; ; :

B 1- Avoir une attestation dans le domaine de la traduction.

= : PO K DERRy | Y Pl s

= 2- Jouir de la nationalite egvptienne.

= 3- N'ayant pas un verdit pénal sauf en cas d'éprouver son

e innocence. e
8 i . ; :
=, 4- Son Age ne doit pas dépasser 24 ans. ;
s s
= . - e
gﬁ Article (32) ~
2
‘Q—;_E Le conseil de I'administration expose une liste de noms des membres i
=45 candidats pour 'adhésion du conseil au siége de "association dans un %
s endroit connn et émergent au lendemain de la fermeture de la porte de =

5 candidature et Mavertissement de la direction administrative de la liste
iz pendant les trois jours suivants ct avant la date de la procédure des
elections d'une période de 60 jours au moins.
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1l n'est pas valide d'associer 'adhésion du conseil de I'administration
et le travail rémunéré & 1'association.

Le membre a le droit de recevoir de I'argent moyennant les dépenses
effectives qu'il assume en etfectuant les travaux de I'association
comme une compensation de déplacement.

Il n'est pas permis au membre dans le cas précédé de voler pour une
décision permettant de 'octroyer des compensations.

Article (34)

Le conseil de 'administration est chargé de mettre les systémes
nécessaires pour diriger les affaires de I'association et il aura dans ce
cas tous les pouvoirs sauf ce qui nécessite 'approbation de I'assemblée
générale comme :-

(L.a vente des possessions de 1'association, leur gage, ou leur
soumission a des droits réels ou non réels)

Et lrempr]]nt é. sﬂ. gHrEnIiE TR RN TR NN TR NN} LERE R NI NN R RN RSN +44FFFyinana FaEn

Le conscil de I'administration aura un président representant
I'association devant la justice et envers les autres.

Article (35)

Le conscil de I'administration doit se réunir une fois chague trois mois
au moins et la réunion ne sera pas valide sans la présence de Ia
majorité de ses membres.
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Les décisions du conseil sont émises d"apres 'approbation de ( la
.ﬁgé majorité absolue parmi le nombre des membres présents ou .........
parmi ¢ux) et en cas d'égalité des voix, le cdté du président est

J“Jé

i

53

prépondérant.

Article (36)

T

§'il v un si¢ge vacant de 1'un des membres du conseil de
I'administration dans la période située entre la réunion de I'assemblé
générale et une autre réunion, le conseil de I'administration accreédite
ceux qui onl obtenu la majorité des voix dans les derniéres élections
effectuées par I'assemblée générale et nomme les membres élus pour

G

|'.|E#"

AL 7 i
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U

=3 occuper les siéges vacants. Ceux- ci continuent i occuper leurs si¢ges
1% jusqu'a la réunion de Ia premiére assemblée générale suivante pour
e . . .. :

iz effectuer les élections du conseil de 'administration.
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Article (37)

f
LI

i1
kil
i

Le conseil de Padministration a le droit de nommer un directenr pour
'association parmi ses membres ou d'autres et la décision de
nomination détermine les travaux de I"administration concernés ct le

o
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contrepartie qu'il mérite.
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Article (38)

LL conseil de I'administration a les pouvoirs nécessaires pour diriger
- les affaires de I'association, il a4 en particulier ce qui suit :
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1- L'élection du président du conseil de I'administration, son
adjoint, I seerétaire du fonds, le secrétaire générale de
I'association et la délermination des spécialités et des pouvoirs de
chacun d'eux.

2- La préparation des listes intéricures pour l'exposer i 'assembléce
generale.

3- La Préparation des commissions nécessaires pour bien diriger le
travail et 1a détermination des spceialités de chacune d'elles.

4- La nomination des employés nécessaires pour travailler 4
I"association.

5- Faire des études pour déterminer les projets services et
productils, nécessaires pour réaliser les objectifs de l'association.

6- La création des expositions, des marchés caritatifs, des matchs
sportifs, et des campagnes de donations accréditées et les autres
activités nécessaires pour financer les ressources financiéres de
I'association.

7- L'attestation des contrats et des accords conclus par
I'association.

8- La détermination de 'avance de fonds durables pour payer les
dépenses gquotidiennes et ordinaires,

9- La préparation du calcul final de Pannée financiére termince et
celle du projet du budget pour le nouvel an et le rapport annuel
comprenant un exposé sur 'activité de I'association, son statut
financier, et les nouveaux projets qu'elle entend faire 'année
suivante.

10- L'invitation de I"assemblée générale pour se réunir et
exécuter ses décisions.

11- f.a discussion du rapport du contrileur des calculs et la
préparation de la réponse a ce qu'il contient des remargues et sa
présentation devant "assemblée générale.

12- La discussion des remargues de Ia direction administrative
concernée, la préparation de leur réponse et la tentative de les
éviter si elles contiennent des contraventions opposées avee la loi
, 52 liste exécutive ou le systéme principale de 'association.
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Article (39)

L.e conseil de I'administration a le droit de déléguer dans toutes on une
partie de ses spécialités une commission exécutive formée du président
ou son adjeint, le secrétaire du fonds, et le secrétaire générale et ce qui
sont ¢lus du conseil parmi ses membres 4 condition que le nombre des
membres de la commission exécutive ne dépasse pas cing et la
commission se réunit une fois chague (mois) au moins pour passer en
revue I'état du travail au scin de I'association par ce qui entre dans sa
spécialité. La réunion s'avére Etre vraie tant que trois membres au
moins y ont assisté et les décisions de la commission sont notées dans
un registre special et sont exposées au conseil de 'administration
réculiérement.

1- L'accréditation des dépenses financiére dans les limites décidées
par le conseil de 'administration.

2- L'aceréditation de eandidature des employés, leur nomination,
leur récompense selon les régles mises par le conseil de
I'administration,

3- L'accréditation de procédure de 'inventaire annuel,

4- La permission de débourser de I'avance de fonds durabie ou
temporelle selon le besoin et les conditions du travail

5- L'etude des politiques exécutives pour les projets et les nouvelles
propositions ainsi que le projet du budget, 'étude du rapport du
contrileur des caleuls, Ia réponse aux remarques qu'il a inclues
avint de les exposer au conseil de I'administration.

- L'aceréditalion des décisions des autres commissions avant de les
exposer au conseil de I'administration.

7- L'expaosition des décisions de la commission au conseil de
Fadministration pour aceréditer ce qui nécessite une décision de
sa délégation.
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2% 8- Laprise des décisions nécessaires dans toutes les questions g?;
o iy 3 = TP - Ry
3?,?{’% déléguées par le conseil de 'administration. %
&
;ﬁg Article (40) Fa
S s " . %
== Lc président du conseil de 'administration est concerné par ce qui 2
B 2y
Tt ST : =
#=  1- La présidence des sessions de I'assemblée générale, le conseil de z
-h-_ka ™ - . L] w +* - + [ .--- !
o I'administration ct les cominissions qui y assistent et il a le droit :
’:%_ de les inviter. ‘a%
E‘@ 2. La représentation de I'association auprés les directions ﬁé
’f:r administratives et juridigues. %
2= 3- L'accréditation du programme du travail des séances du conseil _-E"ﬁ;;

i
)

:-I'I{' ;

de I'administration et la surveillance de I"exécution de ses

i !t

décisions.
4- La signature a la place de 1'association sur tous les contrats et les

E;gi*#
?"-’?E@%aﬁﬁ )

R accords gu'accepte le conseil de 'administration de les conclure =
’;}E en tenant compte des cas qu'il faut que I'assemblée générale les 25
;;S% accepte. ‘E%ﬂ-’
I;;% 5- La signature avec le secrétaire général sur les décisions %ﬁﬁ
E@ administratives et les affaires propres aux employés de é‘@
g‘; I'association. 35%
E”‘%; 6- La signature sur tous les chéques et les documents financiers %
e avee le secrétaire du fonds. il
T;i : 7- Examiner les questions urgentes gu'expose le secrétaire général i;,éé
E@ qui ne peuvent pas étre ajournées jusqu'a la réunion de la '«gﬁ%
;;.,% commission exécutive ou le conseil de 'administration qui les ,i;%@
%‘ examinera el ce qui est décidé i son égard. 51 le président est E‘%
Pt absent, Ie vice —président et ce que le conseil de I'administration g;{i'-f
‘f;}% nomme exerce scs fonctions et il aura toutes les attributions du ;i*@
%&‘% president. %
= Article (41) =
2% =
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1- La préparation du programme des travaux du conseil,

I'invitation des membres, la présidence du secrétariat de la
réunion, la préparation des séances, de leurs décisions, leur
enregistrement dans des registres spéciaux el leur exposition au
conseil de I'administration a la prochaine réunion pour les
accréditer.

2- La préparation d'un registre contenant les noms des membres de

I'association et leurs adresscs.

3- La prise des registres des séances du conseil de 'administration

et I'assemblée sénérale et leor signature a cité du président.

4- La poursuite de I'exécution des décisions du conseil de

'administration.

5- La préparation du rapport annuel sur I'activité de I'association

et sa présentation au conseil de I'administration aprés son
gxposition auprés la commission executive.

6- La préparation du programme des (ravaux de 'assemblee

générale et Ia tentative de U'inviter conformément aux
réslementations de ka loi et aussi la préparation du programme
des travaux des réunions non ordinaires.

7- La communication de chacune de 1a direction administrative et

("union concernée des décisions du conseil de 'administration et
I'assemblée générale conformément aux réglementations de la
liste exécufive.

8- La mise en application de toutes les obligations de l'association

concernant les mesures des élections de 'adhésion au conseil de
I"'administration,

0. La surveillance de tous les travaux administratifs, les affaires des

employés et le sauvegarde de tous les documents et les registres
propres & 'association dans son siége.
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lﬁ- La réwsmn de toutes Ies mrrespundances Envovees i =
I'association el leur exposition au conseil de 'administration et 1a
commission exéentive d'aprés ce qui entre dans leurs spécialités.

11- La vérification de toutes les remargues de la cour centrale
de comptes et la direction administrative intéressée aux cotés
administratifs et sociaux, 'élaboration de la réponse sur clles

15
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'r?'f&‘ﬁ‘f ' EE%_}%
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:H pour faciliter Pexposition de toul le sujet 4 la commission *%9
_ii%% exécutive et au conseil de 'administration pour répondre A ces %
?'L directions pendant un mois de la date de la communication. -
= 12- Les autres attributions que le conseil de 'administration lui r%é
;ié confie. ;%
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Article (42)

Il."

4

1
P
s
A

Les attributions du secrétaire du fonds -

I
4

Le secrétaire du londs est considéré comme le responsable de toutes
les affaires financiéres de 'association conformément au systéme

£
-h-'llll:'
Vi

A
s

;" preparé par le contrdleur des calenls et consenti par le conseil de e
?::_?g I'administration. Il est essentiellement concerné par ce qui suit :
f ? i~ La surveillance générale sur les ressources de 'association ct ses %
e dépenses, la poursuite de la délivrance des recus de tous les T
fﬁ% revenus, lear réception, leur dépdt 4 la banque (ou au compte

%E_‘é d'épargne} régulierement, la surveillance de tous les revenus el

les dépenses dans les regisires spéeiaux. Il sera responsable de
Vorganisation des alTaires financiéres et il exposera ses

{_L_Ill

]
3

E% remargues ¢t ses notes au conseil de 'administration.

.:ﬁ 2- La surveillance de l'inventaire annuel et l1a présentation d'un

E’ﬁ rapport contenant le résultat de 'inventaire 4 chacun de la

& commission exécutive et le conseil de I'administration. “E
E% 3- L'accreditation du déboursement de toutes les sommes décidées E’%‘
i d'étre déboursées juridiquement avec le maintien des documents ?cﬁ
;fﬁi indigquant la validité du déboursement ou la surveillance du %ﬁ‘;
e déboursement et le sauvegarde des documents. =
e L5
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—I- L.l révision [it,s dﬂcumenla ou des registres financiers propre a
I'association avant et aprés le déboursement, leur aceréditation et
leur sauvegarde.

5- L'exécution des décisions du conseil de I'administration et Ia
commission exécutive concernant les traitements financiers a
condition qu'ils soient conformés aux clauses du budget.

6- La siznature avec le président ou son adjoint sur des permissions
de déboursement et des chégues comme signature préliminaire,

7- Le consentement de débourser I"avance de fonds dans les limites
décidées par le conseil de 'administration et ce pour les dépenser
dans les cas urgents et nécessaires et qui ne supportent pas
I'ajournement jusqu'a ce qu'ils soient exposés au conseil de
I'administration 3 condition que ces dépenses soient accréditées a
la premiére réunion.

8- La préparation du ealeul des revenus, des dépenses, et le budget
générale pour le réviser au su du contrileur des calculs a fin de
préparer son rapport final et I'exposer son ensemble au conseil
de ["administration.

9- La collaboration avec le seerétaire générale 3 mettre un projet de
budget de I'année snivanie, I'exposer au conseil de
I"'administration et 'intormation de la direction administrative
du projet avant de 'exposer a I'assemblée générale d'une période
de 15 jours au moins.

10- Examiner les remarques de la cour centrale des comptes et
la direction administrative concernée par les cotés financiers et la
préparation de la réponse pour exposer le projet entierement au
conseil de I'administration pour répondre a ces directions au
cours d'un mois de la date de la communication,

Article (43)
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;-=_'§ L'association est aobligée de nommer un mnl‘mieur pour les calculs
parmi les comptables inscrits & la liste de réviseurs arithméticiens si
I'ensemble de ses revenus ou ses dépenses a dépasse 20000 LLE par an.
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=2a Le contrdleur des calculs est concerné par cc qui suit :
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La connaissance des livrets, des registres et des documents de
I'association dans n'importe quel temps et il aura le droit de
demander des informations et des indications qu'il voit
nécessaires ainsi qu'il aura le droit de déterminer 'actil de
Passociation ainsi que ses oblipations, le conseil de
I'administration doit le fournir de tout ce qui a précedé.

Sl ost entrave de faire ses tonctions, il doit citer cela dans un
rapport enregistré et qui sera présenté an conseil de
I'administration pour prendre les mesures de son renforcement,
si le conseil n'a pas pris les mesures nécessaires pour faciliter sa
tiche, Ie contrdleur des ¢aleuls doit informer la direction
administrative a travers une photocopie du rapport.

dans tous les cas, le conseil de I'administration doit exposer le
rapporl du contrleur et ce qu'il a pris des décisions vis-a-vis de
I"assemblée générale.

s'il a du mal a effectuer sa tiche, le controleur des caleuls ale
droit d'informer la direction administrative concernce a travers
Ia demande d'une réunion de 1'assemblée générale d'une maniére
urgente pour lui exposer I'affaire et i elle de decider ce qu'elle
veit convenable.

3- Le contrileur des ealculs doit mettre le systéme financier qui

4-

§a

garanlit la bonne démarche du travail a I'association.

La surveillance de I'inventaire de Ia caisse et les calenls a 1a fin de
I'année financiére de 'association et ia présentation d'un autre
rapport du résultat au conseil de I'administration.

La présentation d'un rapport sur le caleul final et le budget
oénéral au conseil de 'administration avant la date convenue de
la réunion de ['assemblée générale d'un mois au moins incluant
un rapport indiguant ses remacgues sur le calewl linal et le
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-;j;l_ budget. H a le droit d'assister 1a réunion de I'assemblée géneru]i: “ii&
;x% el présenter son rapport sur les travaux de l'association et %@
i s'exprimer en tout ce qui concerne son tfravail comme contrilenr %
5 des calculs de 'association. d

?}v 6- En cas de carence dans ses obligations, le conseil de %
*_;‘%]é I'administration a le droit d'inviter 'assemblée générale %
:‘:ﬁ ordinaire avee I'enveloppement d'un rapport du conseil de -.%_Q
nf‘_,;% I'administration pour discuter ¢t prendre 1a décision convenable %

vis-a-vis de cette alTaire.
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Cingquiéme chapitre

g

La dissolution de 1"association.

i
a

Article {44}
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w5 8 le conseil de administration a constaté gque I'association est

-.-.*t-— - " h i L] L) - - L] - L] ¥
#=_ devenue impuissant i réaliser ses objectifs, il doit inviter I'assemblee
;i?—g générale i une réunion urgente avec l'enveloppement d'un rapport

accompagnant 'invitation pour le discuter au su de I'assemblée
générale non ordinaire qui prendra la décision soit par la dissolution
de 1'association ou son fusionnement dans une autre association

o

I

travaillant dans le méme domaine.

i
of

e

Si I'assemblée générale non ordinaire a décidé la dissolution de
I'association, il faut qu'elle prenne une décision contenant la
nomination d'un liguidateur ou plus, qu'elle décide Ia durée de la
liquidation, les honoraires du liquidatenr, la communication de la
direction administrative et I'union concernée.
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Si I'assemblée générale non ordinaire a décidé le fusionnement de
I'association dans une autre association, il faut informer la direction
administrative par cela pour prendre la décision nécessaire aprés le
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consentement de "association dans laquelle est demandé le
fusionnement,
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Ecrit en 25/2/2005
Le secrétaire péncral le président
Nom: Ahmad Adel Abd Almoneim Reefat. Nom: Mohammed Fathy Fahmi
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